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Il Gruppo Novello è costantemente impegnato a promuovere e consolidare la cultura della salute e 
della sicurezza di tutte le persone coinvolte nelle proprie attività, accrescendo la consapevolezza dei 
rischi e promuovendo comportamenti responsabili al fine di assicurare lo svolgimento del lavoro in 
qualità e senza infortuni, perché ogni persona che lavora con il Gruppo Novello rappresenta il bene più 
prezioso da tutelare. 

Il Gruppo Novello è impegnato a salvaguardare l'ambiente, convinto che prevenire rischi e 
promuovere comportamenti responsabili consenta di difendere il benessere della comunità e quello 
delle generazioni future. 

Viene pertanto chiesto ad ogni dipendente o appaltatore di intervenire tempestivamente e 
di fermare qualsiasi attività possa mettere a rischio la propria salute e sicurezza o quella 

degli altri, o analogamente, che possa provocare danno all'ambiente. 

Viene chiesto inoltre di segnalare prontamente all'azienda qualsiasi comportamento non sicuro e 
qualsivoglia azione, omissione o situazione che possa potenzialmente condurre ad un infortunio o ad un 
danno ambientale. 

Tale procedura va applicata quando: 

• sia da parte degli operatori che - avendo rivevuto idoneo addestramento - durante le proprie attività
riconoscano una situazione di rischio; sia dagli operatori che invece non abbiano conseguito idonee
competenze per le attività loro assegnate;

• non sono disponibili specifiche procedure e la relativa valutazione dei rischi;
• mancano le attrezzature specifiche per svolgere l'attività e/o non sono usate/mantenute correttamente;
• i dispositivi di protezione individuale (D.P.l) non sono utilizzati o usati correttatmente;
• si evidenzia un potenzia/e danno per l'ambiente/·
• sono violate le norme standard aziendali in materia di salute e sicurezza e ambiente.

L'ordine di STOP WORK deve essere usato ed applicato senza temere conseguenze. Nessuna colpa o 
responsabilità potrà essere attribuita ad un dipendente o appaltatore che segnali in buona fede una 
situazione a rischio o che fermi le attività (anche se tale azione dovesse successivamente risultare non 

necessaria). 

La salute e la sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia dell'ambiente sono il nostro impegno quotidiano 
e sono prioritarie rispetto a qualsiasi esigenza. 

LISTA DI REVISIONE 

Rev Data Descrizione modifica Verifica Approvazione DIR 

o 05/22 Nuova emissione per integrazione con le norme UNI ISO
50001:2018 e UNI ISO 37001:2016 

1 10/22 Aggiornamento Politica Anti-corruzione 
nnA- --

2 01/24 Aggiornamento nuovo nominativo RLS Novello s.r.l. ltl 
- -
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3 10/24 Integrazioni Sez Ambiente approviggionamento Materie prime e 
Sez Politica Etico Sociale punti 4 e 6 

4 03/25 Inserimento della valutazione del cambiamento climatico e delle 
relative azioni di prevenzione. 
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